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1. общие положения
1.1 Ilастоящее Полохсение определяет порядок организации и проведения онлайн-
конкYрса кМоя мама может l]ce) (дшrее - Конкурс), посвященного пр€вднованию Щня
матери в Ресllублике Саха (Якутия).
1.2 KorrKypc llрово/{ится в целях:
- Укрсплсltия семейных t{енностей и института семьи среди работников Гуп кжкх
РС](Я)).

- Ilовышrения корпоративной культуры и создания положительного эмоционального
I(лимата в колJIек,I,иве.

- I]ыяв.ltения и 11олдержки творческих способностей работников,
- (.'сlздаlIия IIраздничной атмосферы и возможности для самовыражения сотрудников.
l.з. Организатором KotlKypca является Объединенн.UI территориальная профсоюзная
оргаlIизация ГУП кЖКХ РС(Я)),
1.4. Информация и Положение о Конкурсе размещается на официа-пьном сайте, в
группах и чатах предприятия в мессенджере мАх, Госпабликах во ВКонтакте,
ОлtlоклассIIиках и мессенджере теJIеграм предприятия.

2. Участники конкурса
2. l. К участиtо в Конкурсе допускаются работники всех категорий и структурных
подразделений предприятия (филиалы, исполнительная дирекция и дочерние
орt,аI{изаlIии). являюrциеся матерями (или которые могут поздравить своих мам), а также
лети работников.

' 3. Сроки и этапы проведения Конкурса
Прием конкурсных работ: с l по 15 октября 2025 года (включительно);
Размещение работ и онлайн-голосование: с 16 по 19 октября 2о25 года
(включительно) в Госпаблике предприятия во ВКонтакте ;

Работа жюри и подведение итогов: 20 октября 2025 года.

.{. llомиllации и условия Конкурса
4.1. l lобедитеrlи Конкурса булут определены по следующим номинациям:
о ксемейные традиции) - красивое короткое видео о том, как в вашей семье

тралиционно празднуют !ень матери;
о кJIучшая в профессии) - видеорОлик О том, каК мама умееТ совмещать работу,

BocI t и,гаIl ие .це,гей :

о к'l'вtlр,lесl<ая искорка) - виllеороJIик вокtlльного, танцевального иJlи театрiшьного
lIO\iIcpat. испо.]ItlенныЙ мамой или с участием летей;

о кIIриз зрительских симпатий) - определяется путем открытого онлайн-голосования
в Госпаблике предприятия во ВКонтакте.
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4.2. Требования к конкурсным работам:
о Формат видео: МР4, МОV, AVI;
о Продолжительность: не более l-й минуты, pa:lмepoм не более 50 Мб;
о Видео должно быть записано горизонтально (ланлшафтнruI ориентация);
о Содержание видео должно соответствовать теме Конкурса I4 выбранной номинации;

о Участники гарантирую,г" что представленные работы являются авторскими и не

нарушаю,г авторские права,гретьих лиц.

5. Порядок подачи заявок и работ
5.'i. .Щля участия в Конкурсе необходимо:

о Выбранную номинацию;
. ФИо участника;
о Структурное подразделение,должность;
о Контактный телёфон;
о Краткое описание видео (1-2 прелложения).

б. Авторские права и обработка персональных данных
6.1 . Учасr,ник гарантирует, что он является автором работы либо имеет все

необходимые права на использование материалов;

6.2. Подавая работу, участник предоставляет организатору неисключительное,

бесплатное, бессрочное право воспроизводить, адаптировать, распространять,
публиковать и использовать видеоработу в корпоративных и рекламных материалах с

указанием имени автора (если иное не оговорено);

б.3. Участник дает согласие на обработку своих персонtlльных данных (ФИО,
подразделение, контактные данные, изобраiiсение, голос) в целях проведения и освещения

Конкурса.

7. Критерии оценки
],1, Оценка конкурсных работ (кроме номинации кПриз зрительских симпатий>)

осуlцествляется членами Жюри по следующим критериям:
о Соответствие теме и номинации - (0-5 баллов);

о Оригинt}льность и творческий подход - (0-5 баллов);

о Эмоциональное воздействие - (0-5 баллов);

о Качество видеосъемки и монтажа - (0-5 ба.гrлов).

7.2. Победитель в номинации кПриз зрительских симпатий>) определяется путем

о,гкрытого онлайн-голосования в Госпаблике предприятия во ВКонтакте. Каждый
пользователь может отдать один голос за понравившуюся работу.
1.3. Жюри формируется из представителей руководства ГУП кЖКХ РС(Я)),

руководителей ключевых подразделений и представителей профсоюза.



9. Подведение итогов и награ}кдение

9.1. ГIобедители (I место) и призеры (II и III место) в каждой номинации определяются

по наибольшей сумме баллов, выставленных членаI\4и Жюри. Победитель в номинации

кПриз зрительских симпатий> определяется по наибольшему количеству лайков.

9.2. Результаты Конкурса являются окончательными и пересмотру не подлежат;

9.3. Все участники Конкурса получают дипломы участника (бумажные или

,l.;rсктроrtные):

9,4. Победители и призеры награждаются ценными призами и дипломами.


